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jeder kann ein SC=Therapiehund sein?

Am 11. November 2017 trafen sich in der SC-OG Winterthur 17 The-
rapiehundeteams fiir die Jahresiiberpriifung. Darauf folgten Infor-
mationstag und Eignungstest fiir Neue. Herzlichen Dank an die
Ortsgruppe, die die Lokalitaten gratis zur Verfiigung gestellt hat.

Es war ein langer Tag, der bereits um 8.00 Uhr begann. 17 Teams
haben sich zur Jahresiiberpriifung angemeldet die am Vormit-
tag alle Gberprift wurden. Direkt im Anschluss fand die Infor-
mation iber die Ausbildung eines THT statt. Referentin war die
Ausbildungsverantwortliche Sandra Altorfer.

Nach dem Mittagessen, gegen 13.15 Uhr, trafen sich alle 20 Teams im
Freien fiir den Eignungstest, der bis kurz nach 16.00 dauerte. Erfreu-
lich war, dass keiner unter den 20 Hunden auffallig, aggressiv oder
angstlich war, so dass sie alle zur Ausbildung zum THT zugelassen
wurden. Unter all den verschiedenen Rassen oder Mischlingen befan-
den sich auch drei Deutsche Schaferhunde, die sich zu dieser Ausbil-
dung angemeldet hatten.

THT: wer wie was?

Die Erkenntnis, dass sich der Hund positiv auf die Seele des Men-
schen und damit auf seine Gesundheit auswirken kann, ist nicht neu.
Schon im 8. Jahrhundert erkannte man in Kldstern in Belgien, dass
Hunde die besten Partner fiir ihre geistig behinderten Waisenkinder
waren.

Der Hund ist ein dusserst feinflihlendes Wesen. Es hat sich gezeigt,
dass Hunde auf kranke und behinderte Mitmenschen sehr differen-
ziert reagieren und ein grosses Einflihlungsvermdgen haben. Dies
zu erkennen und unsere Hunde richtig zu lesen sind Kernaufgaben
unserer Ausbildung. So kénnen die Hunde im Dienste unserer Mit-
menschen eingesetzt werden und wir sind in der Lage, sie dabei so
wenig wie moglich aber so viel als nétig zu flhren.

Im Jahr 2000 hat der Schweizerische Schaferhundclub (SC) die Aus-
bildung von SC Therapiehunde-Teams erstmals durchgeflihrt, damals

© SC Aktuell, 11/17

zusammen mit dem Osterreichischen Schaferhundclub (SVO), der da-
rin bereits Uber zwei Jahre Erfahrungen gesammelt hatte. In der Fol-
ge wurde die Ausbildung laufend weiter entwickelt und optimiert. Es
konnten kompetente Teamtrainer ausgebildet und engagierte Fach-
personen eingebunden werden. Seit 2008 werden unsere Teams nun
ausschliesslich und eigenstéandig in der Schweiz ausgebildet.

Ziel der Ausbhildung

Therapiehunde-Teams erbringen regelmassig soziale Dienstlei-
stungen in verschiedenen Institutionen mit Menschen, die sich lber
einen Hundebesuch freuen. Der Besuch des Hundes kann sich dann
positiv auf das Wohlbefinden des Mitmenschen auswirken. Therapie-
hunde vermitteln Nahe und Zuwendung und sind nicht von Vorurteilen
und Erwartungen gepragt. Sie akzeptieren den Mitmenschen so wie er
ist und nahern sich ihm unvoreingenommen.

Therapiehunde lassen Leben spiiren und motivieren zum Leben. In
Zusammenarbeit mit Fachpersonen (Arzte oder Therapeuten), kann
ein Therapiehund auch gezielt in die therapeutische Arbeit integriert
werden und als Anreiz flir Bewegung, Sprache oder ahnliches einge-
setzt werden. Im Laufe der Ausbildung zeichnet sich ab fir welche
Art von Einsatzen ein Team besonders geeignet ist. Einsatze kdnnen
praktisch in allen Institutionen gemacht werden, wo sich Menschen
liber den Besuch eines Hundes freuen und die Leitung der Institution
solche Besuche beflirwortet. Der Besuch kann relativ eigenstandig
oder in mehr oder weniger enger Zusammenarbeit mit Arzten und
Therapeuten stattfinden.

Die Ausbildung richtet sich an Hundeflihrerinnen und Hundeftihrer, die
sich zusammen mit ihrem dazu geeigneten Hund zu einem Therapie-
hunde-Team ausbilden lassen und in der Folge regelmassig soziale
Dienstleistungen erbringen wollen.

Die Motivation der Hundefiihrerin oder des Hundeflhrers darf niemals
auf personlichen, profilierungsstichtigen Zielen beruhen, denn die Aus-
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Ein Therapiehund ist freundlich und ruhig, I&sst sich auch von fremden Personen tragen und anfassen und zeigt sich in einer Menschenmenge offen.

bildung hat zum Ziel, sich als ausgebildetes Team in den Dienst Dritter
zu stellen.

Hundeflhrerinnen oder Hundefiihrer kdnnen nur zusammen mit ihrem
Hund als Team ausgebildet und geprift werden.

Voraussetzungen an den Hund:

«  Erlasst sich motivieren und ist bereit, Neues zu lernen.

+  Zuanderen Hunden ist er neutral oder freundlich ohne dass er sich
von ihnen ablenken I&sst, wenn er sich auf eine Arbeit konzentrie-
ren soll.

+  Zu seinem Hundefihrer hat er eine gute Bindung. Er gehorcht und
ist anstandig erzogen.

« Er hat einen guten Charakter und zeigt keine Aggression gegen
Menschen oder Artgenossen.

+  Sein Jagdtrieb ist nicht ausgepragt und von seinem Hundefiihrer
stets unter Kontrolle zu halten.

« Im Wesen ist der Therapiehund sicher und freundlich.

+  Ergeht offen auf fremde Menschen zu, Iasst sich gerne anfassen

+  Erflhlt sich in fremder Umgebung nicht unwohl.

+  Selbstverstandlich ist ein Therapiehund gesund, sauber und ge-
pflegt und niemals Uibergewichtig.

Wer ist geeignet?

Vor Beginn der Ausbildung findet eine umfassende Eignungsabkla-
rung statt. Vom Hundefiihrer oder der Hundeflhrerin werden persén-
liche und soziale Kompetenzen vorausgesetzt und im persénlichen
Eignungsabklarungsgesprach, so weit mdglich, Gberpriift. Zu den
personlichen Kompetenzen gehoren sicheres Auftreten, Selbstandig-
keit, positive Grundhaltung, Zuverlassigkeit und Belastbarkeit. Zu den
sozialen Kompetenzen zahlen Empathie, Kommunikationsfahigkeit,
Kooperationsbereitschaft und Motivation. Alle Hunde im Alter ab 18
Monaten sind zum Eignungstest zugelassen. Bei manchen Hunden
macht es aber Sinn, ihnen noch etwas mehr Zeit zur personlichen Rei-
fe zu gonnen.

Beim Eignungstest des Hundes werden praktisch gepriift:
+ Das Wesen des Hundes in verschiedenen Situationen

+ Die Beziehung des Hundes zu seinem Hundefiihrer

+ Die Grundausbildung / der Gehorsam des Hundes

Voraussetzung fiir die Zulassung zur Ausbildung sind:
+  Eignung des Hundefiihrers oder der Hundeflihrerin

* Bestandener Eignungstest des Hundes

+ Tierarztliches Gesundheitszeugnis

+  Versicherungsnachweis

Inhalt des Kurses

Der Hundefiihrer oder die Hundefiihrerin werden auf verschiedene
mogliche Einsatze vorbereitet und lernen unter anderem:

+ den Hund und sein Verhalten kennen

+ die Starken und Schwéchen des eigenen Hundes kennen

+  Stressanzeichen des Hundes erkennen

+ richtiges Verhalten gegentiber dem zu betreuenden Mitmenschen
+ den Hund und sich selber fiir den Besuch vorzubereiten

+ den Hund und sich bei einem Besuch vorzustellen

+  Gesprache zu beginnen

+ sich als Team bei einer Institution vorzustellen

+ das Prasentieren des Hundes

+  Verantwortung zu (ibernehmen

+  Schulung der Empathie

Die Hunde werden im Freien auf dem Trainingsplatz und in der Stadt
ausgebildet. Sie werden mit neuen Situationen vertraut gemacht und
gezielt auf die Einsatze vorbereitet. Im Freien trainieren sie:

+  Gehorsam

+  Benimmregeln bei Fremdpersonen

+  Gehen am Rollstuhl

+  Gehen mit Menschen an Stocken oder mit Gehhilfen

+  Korrektes Treppenlaufen im Einsatz

Begleitung mit Rollator oder an Gehstocken irritieren ihn nicht. Gerdusche, Larm machen ihm nichts aus. Spielen mit fremden Personen macht ihm Spass.
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Begegnung mit anderen Hunden ist fiir einen THT kein Problem. Auch in einer sich schnell bewegenden Menschengruppe zeigt er sich neutral.

+  Korrektes Verhalten im Strassenverkehr und bei verschiedenen
Begegnungen in der Stadt

+  Spielen mit Fremdpersonen

« Vorfilhren von Tricks und verschiedenen Ubungen

Wahrend der praktischen Arbeiten in Gebauden und bei den Besuchen

lernt der Hund

+ Das Gehen uber verschiedene Bodenarten (glitschig, rau, (ber
Gitterroste)

+  Sich in verschieden grossen Raumen unbefangen bewegen

+  Lichtwechsel von Raum zu Raum (hell - dunkel)

+  Sich an ungewohnte Raumtemperaturen anpassen

+ Sich an Gerédusche, Stimmen, laute Schreie, Tiiren zuschlagen,
Gegenstande die zu Boden fallen gewdhnen

+ Korrektes Treppenlaufen, Lift fahren

+  Gehen am Rollstuhl

+  Personen mit Gehbécklein oder mit Krlicken begleiten

+ Sich an behinderte oder kranke Menschen anpassen und ruhig
verhalten

+  Sich kraftig anfassen lassen

+  Sich von mehreren Menschen bedrangen und streicheln lassen

+  Sich mit eventueller Hektik in Institutionen abfinden

Aufbau der Ausbildung

Die Ausbildung umfasst im Minimum 20 Stunden Theorie, 30 Stunden
zielgerichtetes Training mit dem Hund plus 10 Stunden Einsatze in den
Institutionen. Sie wird erganzt durch zwei individuelle Trainingsphasen
zwischen den Ausbildungseinheiten von minimal 60 Stunden. Die Aus-
bildung erstreckt sich iber ein Jahr, verteilt auf folgende Sequenzen:

+ Vorkurs fiir Wochenseminar (1 Tag)

+ 1.individuelle Trainingsphase (1 Monat)

+ Vertiefungswochenende (2 Tage)

+ 2. individuelle Trainingsphase (1 Monat)

+ Wochenseminar (6 1/2 Tage)

+ 3.individuelle Trainingsphase (1 Monat)
+  Abschlusspriifung (1 Tag)
+ Jahresiberpriifung (jahrlich % Tag)

Die praktische Ausbildung in den Institutionen findet seit tiber 10 Jah-
ren in verschiedenen Institutionen in Meiringen unter langjahriger, en-
ger Zusammenarbeit mit den Fachpersonen statt.

Die Hundeausbildung und das Hundetraining findet nach Méglichkeit
in SC Ortsgruppen statt. Die praktische Ausbildung in den Institutionen
findet in verschiedenen Institutionen in der Schweiz unter langjahriger,
enger Zusammenarbeit mit den Fachpersonen statt. Fiir die theore-
tische Ausbildung sucht die KTW geeignete Raumlichkeiten.

Die Ausbildungskosten sind so kalkuliert, dass sie fiir alle geeigneten
und interessierten Personen auch finanziell tragbar sind, da sie mit ih-
rer Ausbildung keine finanziellen Interessen verfolgen konnen, denn
die Einséatze in den Institutionen sollen, zum Schutz des Hundes, un-
entgeltlich geleistet werden.

Wer sind die Ausbildner?

Die Ausbildung unterliegt unseren Instruktoren und Teamtrainer. Die
Instruktoren verfligen Uber den notwendigen beruflichen Hintergrund
um die entsprechenden Ausbildungsinhalte zu vermitteln. (Padagogen,
Therapeuten, medizinisches Fachpersonal, Tierarzt etc.)

Die Teamtrainer erfillen hohe kynologische Voraussetzungen und /
oder haben einen beruflichen Hintergrund in einem der folgenden Be-
reiche vorzuweisen:

+  Gesundheit

+ Bildung

+ Soziales

Sie flihren selbst einen Hund und sind oder waren mit einem Therapie-
hund im Einsatz, verfligen also tber praktische Erfahrungen mit einem
Therapiehund. Sie haben die SC Therapiehunde-Team Ausbildung
wahrend zweier Jahre als Teamtrainer-Anwarter begleitet und unter-
stutzt und die Abschlusspriifung zum Teamtrainer bestanden.

Geratschaften und verschiedene Bodenbeschaffenheiten begehen bereiten ihm keine Miihe.




Ein THT muss an lockerer Leine auch mal langere Zeit ruhig im Warten verbringen. Ob beim Sitz oder Stehen, auch Bellen ist unerwiinscht.

Inhalt der Abschlussprifung

Praktische Priifung

Waéhrend der praktischen Arbeiten in Geb&uden und bei den Besuchen in
den Institutionen werden der Hundeflhrer oder die Hundefiihrerin und der
Hund als Team bewertet. Als Bewertungsinstrument wird ein einheitliches
Formular verwendet. Die Bewertung gilt gleichzeitig auch als praktische
Priifung und findetim Minimum an 4 verschiedenen Tagen statt. Nach dem
Einsatz in einer Institution wird der Besuch zusammen mit dem Teamtrai-
ner besprochen und vom Hundefiihrer wird eine Selbstbeurteilung (Refle-
xion) verlangt.

Teamiiberpriifung

Am Abschlusspriifungstag werden Hund und Hundefiihrerin oder Hunde-
fuhrer noch einmal in verschiedenen Situationen gepriift. Der Hund soll
sich in jeder Situation unbefangen zeigen und der Hundefihrer oder die
Hundefiihrerin soll sich korrekt verhalten, vorausschauend handeln und
den Hund verantwortungsbewusst und einfiihlsam fiihren.

Gehorsam

Therapiehunde haben eine gute Beziehung zum ihrem Hundefihrer und
bilden zusammen mit dem Hundefiihrer ein Team. Ein Therapiehund lasst
sich gut filhren und hat einen guten Grundgehorsam. Die vielféltigen Ein-
satzméglichkeiten erfordern, dass Therapiehunde auch unter Ablenkung
und in unterschiedlichen Situationen ihrem Hundefiihrer gehorchen. Daher
werden die Hunde an der Abschlusspriifung im Bereich Gehorsam und
Fiihrigkeit getestet. Acht Aufgaben, die der Testleiter moglichst einsatznah
gestaltet, stehen an: 1. Folgen frei, 2. Warten unter Ablenkung, 3. Warten
und Abrufen, 4. Positionen, 5. Voraussenden mit Verharren, 6. Gehen an
zwei Leinen, 7. Gehen mit zwei Leinen am Rollstuhl, 8. Einsatztaugliche
Handlungen.

Theoretische Priifung
Am Tag der Abschlusspriifung ist von samtlichen Hundefiihrerinnen und
Hundefiihrern eine umfangreiche schriftliche Abschlusspriifung abzule-

gen. Der Fragenkatalog wird j&hrlich der aktuellen Ausbildung angepasst.
Die theoretische Priifung kann bei Nichtbestehen wiederholt werden.
Hundeflhrerinnen und Hundefihrer welche die Ausbildung vor weniger
als 10 Jahren schon einmal durchlaufen und die Theorieprtifung bestan-
den haben sowie Teamtrainer, die als solche aktiv sind, werden von der
Theorieprifung befreit, wenn sie mit einem neuen Hund die Ausbildung
absolvieren.

Qualitatssicherung

Nach bestandener Abschlusspriifung wird jedem Team ein persén-

liches Ausweisheft ausgehandigt. Darin werden festgehalten:

+ Jahrliche Tierarztkontrollen

+  Praktisch Einsatze (von der Institution zu visieren)

+ Bestandene Jahres(berpriifungen

An der obligatorischen, jahrlichen Uberpriifung wird der Ausweis zur

Kontrolle vorgelegt. Die Eintrage von Tierarztkontrolle und der Nach-

weis praktischer Einsatze sind zusammen mit dem Bestehen der prak-

tischen Jahrestiberpriifung Voraussetzung fir eine weitere Zulassung
des Teams Uber ein Jahr.

* An jedem Ausbildungstag erfolgt eine mindliche Tagesauswer-
tung mit allen Kurs-Teilnehmerinnen und -Teilnehmern.

+  Amletzten Ausbildungstag wird eine schriftliche Riickmeldung von
jedem Teilnehmer eingefordert. Diese Resultate werden ausge-
wertet und fliessen in die Planung des néchstjahrigen Kurses ein.

+ Die Einsatze werden gemeinsam geplant und vorbesprochen.

+ Die Fachpersonen in den Institutionen geben uns tagliche aktuelle
Riickmeldungen

+  Ein Abschlussgesprach mit der Institutionsleitung dient dem Ruick-
blick und Ausblick

Ich hoffe, dass ich ihnen die THT mit diesem Bericht etwas na-
her bringen konnte. Bei Fragen wenden sie sich bitte an die
Ausbildungsverantwortliche Sandra Altorfer.

Es war eine Freude mit so vielen engagierten Teilnehmer den Tag zu verbringen. Einen herzlichen Dank an das THT Trainer-Team fur ihre Betreuung.
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Was sind die Beweggriinde fiir die Ausbildung?

Mirjam Friedli mit Balu
Weil Balu und ich Menschen sehr gerne mdgen und gemeinsam so viel
Zeit wie moglich verbringen. Ich helfe gerne.

Nour Chehade mit Simba

Ich liebe die gemeinsame Arbeit mit meinem Hund.

Durch meine Ausbildung zur Aktivierungsfachfrau durfte ich miterle-
ben, was Tiere bewirken kénnen. Dies inspirierte mich, die Ausbildung
zum Therapiehund zu machen.

Dorothe Kienast mit Emilou

Meine Emilou liebt alle Menschen und akzeptiert alle bedingungslos.
Deshalb, so denke ich, ware Emilou eine gute Begleitung fiir meine
Besuche im Pflegeheim.

Stefanie Grolimund mit Queenie

Im Moment bin ich in der Ausbildung zur Primarlehrerin. In diesem Zu-
sammenhang bin ich als Hundebesitzerin héchst interessiert an der
tiergeschutzten Padagogik.

Die Therapiehundeausbildung ist in der Schweiz dafiir die anerkann-
teste Ausbildung fiir den Hund.

Manuela Fluder mit Ghitan

Durch eine Kollegin, welche bereits einen Therapiehund hat, bin ich
auf diese Ausbildung aufmerksam geworden. Da sich unser Deutscher
Schéaferhund Ghitan wesensstark und sicher zeigt, habe ich mich ent-
schlossen, diesen Eignungstest zu absolvieren.

Ingrid Merz mit Henry

Aus Freude an der Arbeit mit meinem Hund, habe ich mich entschlos-
sen, den Eignungstest zu machen. Weil die Hunde einen speziellen Zu-
gang zu den Herzen der Menschen haben, méchte ich dies mit meinem
Hund méglich machen. Ich arbeite freiwillig mit Menschen mit geistiger
und/oder kérperlicher Behinderung und mochte die Arbeit mit meinem
Hund integrieren.

Priska Jermann mit Luna

Als Rentnerin habe ich nun sehr viel mehr Zeit und mochte mich etwas
sozial engagieren. Da meine Labrador-Huiindin Menschen (alt und jung)
sehr liebt, mochte ich mit ihr nicht nur ein paar Priifungen absolvieren,
sondern anderen Menschen (Alte, Kinder, Kranke, Behinderte etc.) mit
ihr fiir eine kurze Zeit Freude in ihren Alltag bringen.

Irene Miiller mit Glori

Meine Glori ist sehr sozial zu Menschen und speziell zu Kindern. Da
mir meine Nachbarin (Heilpadagogin) angeboten hat, mit Glori in die
Schule mit verhaltensauffalligen Kindern zu kommen, habe ich mich
entschlossen, zuerst die Ausbildung zum Therapiehund zu machen.

Teresa Soriani mit Chester

Chester kann sehr gut auf die Geflihle der Menschen eingehen. Er
liebt den Kontakt zu Menschen. Ich bin pensioniert und helfe betagte
Menschen zu betreuen. Chester ware ein guter Begleiter.

Reinhard Machler mit Marley

Der Australien Cobberdog hat ein unkompliziertes, sanftes Wesen, ist
freundlich zu Mensch und Tier und er liebt Kinder. Mit Marley mochte
ich so viel Zeit wie méglich verbringen und habe mich deshalb zum
Eignungstest angemeldet, als Motivation Plausch und fiir die Gesund-
heit fur mich und Marley.
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Marlene Sonderegger mit Ruvia
Ich habe schon einmal einen Hund zum Therapiehund ausgebildet un
es macht Spass, den Leuten zuzusehen, wie sie sich freuen und dem
Hund erzahlen konnen, wie sie sich fiihlen.

Ottilia Bischof mit Wina

Ich arbeite in einem Heim, wo Menschen mit einer Wahrnehmungs-
storung wohnen. Ich darf meinen Hund viel zur Arbeit mitnehmen. Sie
zeigt sich in vielen Situationen genauso, wie sie muss. Sie wirkt auf die
Menschen deeskalierend und beruhigend, sowie auch motivierend und
verspielt. Schon die Prasenz meines Hundes bringt viel.

Veronica Kiing mit Lucy

Meine Hindin Lucy ist ein Golden Retriever. Sie hat Freude an Er-
wachsenen, an Kindern und an ihren Artgenossen. Da ich in einem
Alters- und Pflegeheim arbeite, mdchte ich versuchen meine Hiindin
als Therapiehund auf der Demenzabteilung oder in einer Kita in meine
tagliche Arbeit einzubeziehen.

Marcel Leuzinger mit Vero

Da ich und mein Hund sehr gerne Menschen mdgen, mdchten wir an-
deren grossen und kleinen Leute Freude bereiten. Mit der Arbeit als
Therapiehund kann ich meinen treuen Begleiter sinnvoll beschéftigen,
denn er arbeitet sehr gerne.

Marlen Paggiola mit Leo

Auf Empfehlung meiner Hundetrainerin habe ich mich fir den Eig-
nungstest angemeldet.

Ich arbeite im sozialen Bereich und kann meinen Hund mit zur Arbeit
mitnehmen.

Mike Gray mit Chocco

Ich nehme meine Hiindin schon jetzt regelmassig mit. Dies méchte
ich bewusster machen und ich weiss, dass uns die Ausbildung zum
Therapiehund weiterbringen wird. Viel Zeit mit Choco verbringen ist
einfach nur schon!

Martina Unseld mit Rani

Es ist immer wieder schon zu sehen, wie Hunde das Gespiir haben,
auf verschiedenen Menschen (alte, junge, Menschen mit Beeintrach-
tigungen) einzugehen. Die Begegnungen mit meinem Hund und Men-
schen ist fir mich sehr bereichernd. Meinen Hund noch offiziell zum
Therapiehund auszubilden ware mein nachstes Ziel.

Brigitte Miiller mit Zina

Die Arbeit mit und fir Menschen, welche auf Hilfe und mehr Lebens-
qualitat angewiesen sind, finde ich spannend und bereichernd. Die
Therapiehunde-Ausbildung finde ich eine tolle Beschaftigung fir mei-
ne Hiindin.

Alexandra Kohnlein mit Finna

Ich finde, ich habe eine tolle Hiindin und es ware schon, wenn andere
Menschen von ihrem Wesen profitieren kdnnten. So kénnten wir im
Team andere Leute gliicklich machen.

Susanne Barlocci mit Rosie

Mein Hund hat mich darauf gebracht - sie liebt Menschen mehr als ihre
Artgenossen. Forderlich ist diese Ausbildung auch fir meine Arbeit,
und kann wunderbar miteinbezogen werden.
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